SZAKMAI GYAKORLAT LEÍRÁS
a II. év Menedzsment és Turisztika szakos hallgatók részére


Minden Menedzsment és Turisztika (a továbbiakban: KÖZGÁZ) szakos hallgatónak a II. év befejeztével (4. szemeszter) kötelező részt venni egy legalább három hetes (min. 15 munkanap) nyári szakmai gyakorlaton. A hallgatók szakmai gyakorlatukat a vállalatoknál vagy intézményekben végezhetik, melyhez a következő szakterületeket és konzulens tanárokat ajánljuk (konzulensnek a tanszék bármely főállású oktatója választható): 
· Számvitel és pénzügyek – Dr. Szász Erzsébet

· Turizmus, kereskedelem – Nagy Edit

· Termelés- és szolgáltatásmenedzsment – Pajzos Csaba. 


A gyakorlat befejeztével minden hallgató köteles írásban beszámolni a végzett tevékenységéről, mely beszámoló terjedelme 8-12 oldal (12-es betűméret, 1,5-ös sorköz) kell legyen. Továbbá a hallgató köteles csatolni azon vállalat igazolását (convenţie de practică – a pecsételt dokumentum a titkárságon beszerezhető), amely intézmény keretében a szakmai gyakorlatát végezte. Az igazoláson kötelező módon fel kell legyen tüntetve, hogy a hallgató milyen dátumok között vett részt (minimum 3 hét) a szakmai gyakorlaton illetve pontosan milyen tevékenységet (pl. értékesítő, recepciós, beszerző, menedzserasszisztens stb.) végzett a vállalaton belül.

Azon hallgatók, akik az ERASMUS program keretében végzik gyakorlatukat, az ERASMUS gyakorlat keretében letöltött min. első három heti egyéni (vállalati) gyakorlatukról készítik beszámolójukat. A formai követelmények ugyanazok mint a többieknek, a dolgozatokat határidőre be kell küldeniük viszont nem kell személyesen megvédeniük, amennyiben a kijelölt vizsgaidőpontokban nem tartózkodnak az országban.
Akik viszont egyéni szakmai gyakorlaton vettek részt, kötelezően meg kell jelenjenek a védésen, ahol kérdéseket teszünk fel az elvégzett gyakorlatról. 

A dolgozat leadási határideje: 2013. szeptember 6, péntek 14 óra. A dolgozatok leadhatóak személyesen vagy postán elküldve a következő címre:



Partiumi Keresztény Egyetem




KTK Dékáni Hivatal – Szak-Gyak
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Megvédés (vizsga): a választott konzulens tanár őszi vizsgaidőszakban kijelölt pótvizsgaidőpontjában.

A fentebb megnevezett konzulens tanárok egyenként elkészítették az általuk koordinált hallgatókra vonatkozó szakmai gyakorlat követelményeket.
Az alábbiakban csatolunk egy mintát a vállalati menedzsment területen végzett gyakorlat alapján készített dolgozat szerkezeti felépítéséről. Kérjük, hogy minden hallgató dolgozatában szenteljen kiemelt figyelmet és terjedelmet az általa végzett gyakorlat/munka/tevékenységek bemutatásának és elemzésének.

A beszámoló javasolt tartalma:

1. A vállalat bemutatása: mikor és milyen körülmények között és milyen céllal alapították, szervezési forma, tulajdonosi szerkezet, alkalmazottak/vállalati hierarchia, tevékenységi terület, kapcsolat a piaccal (piacszegmentálás), versenytársak stb.
2. A vállalat alapvető tevékenységének leírása: kis/nagykereskedelem, végzett szolgáltatások illetve gyártott termék(ek) leírása és ezek sajátosságai, milyen helység(ek)ben, berendezések, márka stb.
3. A vállalat tevékenységének megszervezése: alkalmazott termelés- és szolgáltatásmenedzsment módszerek és technikák, beszerzés/szállítás, készletezés/raktározás, alkalmazotti struktúra, munkaszervezés, bérezés/motiválás, kapacitásmenedzsment, minőségmenedzsment, értékesítés (eladási technikák, marketing és piackutatás, reagálás a piac/versenytársak igényeire/változásaira, PR tevékenység), kontrolling stb.
4. A vállalat eredményei számokban: árpolitika, akciók/kedvezmények, a kereskedelem/forgalmazás költségei; a forgalom, hatékonyság, jövedelem és profit mutatószámai; pályázati lehetőségek és kedvezmények kihasználása stb.
5. A vállalat jövőbeli (stratégiai) céljai: rövid és hosszú távú célok.
6. Észrevételek/javaslatok a vállalat működésének/gyakorlat keretében megfigyelt tevékenységek javítására.
Pajzos Csaba s.k.

       dékán

